
согласовано

цредседатель ППО
МБОУ COIII NЬ 6

.r't

ЧLВ.В.Ралаонов

Рассмотрено
на заседании

общешкольного

Утверждgю
И.о.директора,МфV СОШ J\b 6

/: Е.В,Погулина
=-{lт__

Приказ от 30"08.2022 г. Ns 194

положение
о рабочей группе МБОУ СОШ М б

по противодействию коррупции

1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении.
НаСТОящее Положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан,

Обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в МБОУ COIII Jф 6
Определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры
предупреждения коррупционньIх правонарушений.
ДЛЯ ЦеЛей НаСтОящего положения используются следующие основные понятия:
1) Антикоррупционная политика - деятельность МБОУ СОШ Jrlb б по антикоррупционной
пОлиТике, направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции;
2) Антикоррупционнiш экспертиза правовых актов - деятельность специаJIистов по
ВЫЯВЛению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим
ПРаВОВЫМ аКТаМ и (или) их проектам, разработке рекомендацLrЙ, направленных на
устранение или ограничение действия таких факторов;
3) КОРРУПция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иньIх лиц, лично или
через посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами,
замещающими должности в МБоУ соШ Jф б с использованием своих должностньгх
полномочий и связанных с ними возможностей, а равно подкуп данньж лиц пугем
противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами укtванных
благ и преимуществ;
4) коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за
которое нормативныNI правовым актом предусмотрена гражданско-правовая,
ДисЦиПлинарн€ш, аДМинистративнЕUI или УГолоВная оТВетсТВенносТЬ;
5) коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;
6) предупреждение коррупции - деятельность МБОУ Сош N9 б по антикоррупционной
политике, направленlrой на вьUIвление, изучение, ограничение либо устранение явлений,
порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их
распространению;
7) Конфликт интересов В соответствI{и с п),нктопл 3З .цсти ttервой с.гатьи 2
Федера_гrьногО закона N 27З конфликт интересов педагогического работника - это
ситуация, при которой У педагогического работника при осуществлении им
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в полr{ении
материальной выгоды или иного преимущества и KoTopiur влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей
вследствие IIротиворечия между его личной заинтересованностью и интересами
обучающегося, родItтелей (законньrх представителей) несовершеннолетних обуtающихся.

2. ОсIIовные принципы противодействия коррупции
Противодействие коррупциIr в МБоУ соШ JФ б осуществляется на основе следующих
основных принципов:
1) приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования
причин и условий, порождающих коррупцию;
2) обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности
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такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;
3) приоритета защиты прав II законньIх интересов физических и юридических лиц;
4) взаимолействия с общественными объединениями и гражданами.

3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений.
Предупрея<дение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения
следующих мер:
1) разработка и реализация антикоррупционных программ;
2) проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов;
3) антикоррупционные образование и пропаганда;
4) иные меры, предусмотренI{ые законолательством Российской Федерации.

4. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики.
План мероприятий по реа"лизации стратегии антикоррупционной политики является
комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых,
экономических, образовательных, воспитательных, организационньtх и иньж мер,
направленных на противодействие коррупции в МБОУ СОШ Jф 6.
2. План мероприятий по речrлизации стратегии антикоррупционной политики входит
в состав комплексной программы профилактики правонарушений.
З. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии
аIIтикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном
законодательством.

5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов.
1. Антикоррупционнм экспертизаправовых актов и (или) их проектов проводится с
целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают
вероятность коррупц}IонньIх действий.
2. Решение о проведении аIlтикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их
проектов принимается руководителем МБОУ СОШ Jtlb б при наJIичии достаточных
оснований предполагать о присутствии в правовых актах или их проектах
коррупциогенных факторов.
3. Граждане (ученики, родители, работники школы) вправе обратиться к председателю
рабочей группы по противодействию коррупции МБОУ СОШ Jф б с обращением о
проведении антикоррупционной экспертlлзы действующих правовых актов.

б. Антикоррупционные образование и пропаганда
l. !ля решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения,
повышения уровня правосознания и правовой культуры, в МБОУ СОШ Jф б в
установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов
деятельности.
2. Организация антикоррупционного образования осуществляется антикоррупционной
рабочей группой по противодействию коррупции в МБОУ СОШ JЮ 6.
з. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную
деятельность средств массовой информации, координируемую и стимулируемую
СИСТеМОЙ ГОСударственных заказов, содержанием котороЙ являются просветительскaUI
РабОТа В МБОУ СОШ ]ф б по вопросам противостояния коррупции в любьrх ее
проявлениях, воспрIтания у граждан чувства гражданской ответственности, укрепление
доверия к власти.
4. ОРГаНиЗация антикоррупциоItной пропаганды осуществляется с законодательством
Российской Федерации во взаимодействиIl с правоохранительными органами и
общественными объединеtIлIяп{и.



7. Внедрение антикоррупционных механизмов.
1. ПроведенIIе совещания с работниками школы по вопросtlм антикоррупционной
политики в образовании.
2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди администратIIвного и
преподавательского состава МБоУ соШ Ns б по
НеДОпУщению фактов вымогательства и получения денежньrх средств при проведении
промежуточной и итоговой аттестации уIащихся.
3. Проведение проверок целевого использования средств, выделенных в рамках
приоритетного национаJIьного проекта кОбразование).
4. }rчастие в комплексных проверкilх МБОУ СОШ Jф б по порядку привлечения
внебюджетIIых средств и их целевому использованию.
5. Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности в МБОУ СОШ J,,lЪ 6:
- ВЬUIВление нарушений инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг
учета и выдачи блаttков аттестатов соответствующего уровня образования;
-выявление недостаточного количества и низкого качества локаJIьных актов
общеобразовательного учреждения, регламентир),ющих итоговую и промежуточную
аттестацию обучающихся.
Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.
6. Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционньIх
ПРаВОНаРУШениЙ в МБОУ СОШ ]ф 6. Подведение итогов анонимного анкетирования
Учаtrlихся на предмет вьuIвления фактов коррупционньIх правонарушений и обобщение
ВОПРОСа На ЗаСеДании РабочеЙ группы по реаJIизации стратегIIи антикоррупционноЙ
политики.
7. АНа,тиз заявлений, обращений граждан на предмет нЕIJIиIIия в них инфорtчtации о
фактах коррупции в МБоУ СоШ JФ 6. Принятие по результатам проверок
оргаIIизационных мер, Ilаправленных на предупреждение подобньгх
фактов.
8. ОбеСПечение работы телефона (горячеI"{ линии) в период подготовки к итоговой
аттестации по форме Едltного государственного экзамена.

8. Совещательные и экспертные органы
1. МБОУ СОШ Jt б может создавать антикоррупционную рабочую группу с участием
СОТРУДНИКОВ МБОУ СОШ }Ф 6, .1лgr.оR управляющего совета, представителей
первичной профсоюзной организации, родителей.
2, Порядок формиров ания идеятельность антикоррупционной рабочей группы, ее
ПОЛНОМОЧИя, Определяются Программой министерства образования и Ilауки по
реализации Стратегии антикоррупционной политики.

9. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИИ ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ.

9.1. Основными задачами рабочеl"л Группы являются:
. подготовка рекоI\лендаций для принятия решений по вопросам

противодействrля коррупции ;

. участие в подготовке предложений, направленных наустранение причин и
условIлй, порождающих коррупцию;

о обеспечеFIие контроля за качеством и своевременностью решения вопросов,
содержащихся в обращениях граждан;

9.2. Основные фуrrкции рабочей Группы являются:
о разработка основных направлеtrий антикоррупционной полIIтики;
о участие в разработке и реаJIизации антикоррупционньж мероприятий, оценка их

эффективности, осуществление контроля за ходом их реализации;



участие в рассмотрении заклIочении, составленных по результатам проведения
антикоррупционных экспертиз ;

подготовка проектов решений по вопросам, входящим в компетенцию рабочей
Группы;

участие в организацIIи антикоррупционной пропаганды;
подготовка в установленном порядке предложений по вопросам борьбы с
коррупцией;

10. порядок рАБоты рАБочЕЙ группы.
10.1. Работа комиссии осуществляется на плановой основе;
10.2. ПлаIl работы формируется IIа основании предложеIrий, внесенньгх исходя из

складывающейся ситуации и обстановки;
10.3. План составляется на год II утверждается на заседании рабочей группы;
10.4. Работой рабочей группы руководит Председатель рабочей группы;
10.5.Заседанlrя рабочей группы проводится по мере необходимости, но не реже

одIIого раза в квартал. По решенIлю Прелседателя рабочей группы могут проводиться
внеочередные заседания рабочей группы. Предложения по повестке дня заседания
рабочей группы могут вIlоситься любым членом рабочей группы. Повестка дня и порядок

рассмотрения вопросов на заседаниях рабочей группы утверждаются Председателем
рабочей группы.

10.6.Заседания рабочей группы ведет Председатель рабочей группы, а в его
отсутствие по его поручениIо заместитель председателя рабочей группы;

10.7.Присутствие на заседаниях рабочей группы членов рабочей группы
обязательно. ,ЩелегироваIlие членом рабо.tей группы своих полномочий в рабочей группе
иныN{ должностным лицам IIе допускается. В случае tIевозможности присутствия члена
рабочеЙ группы на заседаIIии он обязан заблаговременно известить об этом Председателя
рабочеЙ группы. Лицо, исполняющее обязанности должностного лица, являющегося
членом рабочей группы, принимает участие в заседании рабочеI"I группы с правом
совещательного голоса. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем
прис},тствует более половиIIы ее членов. В зависимости от рассматриваемых вопросов к
участию в заседаI{иях Рабочей группы lчIогут привлекаться иные лица.

10.8. Решения рабочей группы принимаются на его заседаниII простым
большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов рабочей
группы и Rступают в силу после утверждения Председателем рабочей группы. Решения
рабочеЙ группы на утверждение Председателю рабочей группы представляет секретарь
рабочей группы.

l0.9.Решения рабочей группы оформляются протоколом. В протоколе указываются
дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и
результаты голосования. При равенстве голосов голос председателя рабочей группы
является решающим.

10.10. Члены рабочей группы обладают равными правами при принятии решений.
Члены рабочей группы и лица rrаствующие в ее заседании, не вправе разглашать
сведения, ставшIIе им известны в ходе рабочей группы.

10.11.Каждый .rлен рабочей группы, не согласньп1 с решением комиссии, имеет
ПРавО изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое
подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

10.12. Организацию заселания рабочей группы и обеспечение подготовки проектов
ее решений осуществляет секретарь рабочей группы. В случае необходимости решения
рабочеЙ группы могут быть приняты в форме постановлений директора МБОУ СОШ ]ф
6. Решения рабочей группы доtsодятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и
организаций.
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10.1З. Основанием для проведения внеочередного заседания рабочей группы
является ипформация о факте корругlции в образовательном учреждеIIие, полученнаrI

директором МБОУ СОШ },l'9 б от правоохранительньж органов, судебных или иных
государственIrых органов, от организаций, должностньж лиц или граждан.

10.14. По результатам проведения вIIеочередного заедания, рабочая группа
предлагает принять решение о проведении служебной проверки сотрудника структурного
подр;вделения, в котором зафиксlлрован факт коррупции.

11. Регламент работы комиссии
11.1 Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления участника
образовательных отношений, постуrrившего непосредственно в Комиссию или в адрес

руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование и
лица, допустIIвшего указанные нарушения.
1 1.2 В заявлении указываются:
l) фамилия, имя, отчество (лри на,rичии) заявителя, а также несовершеннолетнего
обу.Iающегося, если заявителем является его родитель (законный представитель);
2) оспариваемые действlrя или бездействие участника образовательных отношений, а в
случае обжалования решеIIия о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания
- оспариваемые действияl или бездействие совета обучающихся и (или) совета родителей;
3) фамилия, имя, отчество (при на-пичии) участника образовательных отношений,
действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжа-пования решения о
применении к обу.rаюпlеплуся дисциплинарного взыскания - указание на приказ
руководитеJIя оргаIIизации, который обжалуе,гся;
4) основания, по которыN( зrшвIlтель считает, что реаJ,Iизация его прав на образование
нарушена;
5) требования заrIвителя.
11.3. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заrIвитель прилагает к
зzuIвлениIо соответстtsующие док}ъIенты и материа_пы либо их копии.
l 1.4. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с
письIчIенIIым уведомлением заJIвителя о сроке и месте проведения заседания для
рассмотрения указанного зzUIвления.
l1.5. При нfu,Iичии в заrIвлении информации, предусмотренной подпункr,ап,tи 1 - 5 п),нкта
l 1.2 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со
дня подачи зuuIвлен}Iя, а в случае подачи заявления в каникулярное вреIuя - в течение 10

дней со дня завершения каIIикул.
11.6. Участtrик образовательных отношений имеет право лично присутствовать при
рассмотрении его заявления IIа заседаIIии Комиссии.
В случае неявки заявItтеля на заседание Комлtссии заJIвление рассматривается в его
отсутствие.
1 1.7. При необходимострI и в целях всестороннего и объективного рассмотрения вопросов
повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя организации и
(или) любьrх иньIх лиц.
11.8. По запросу Коплиссl,tи руководитель организации в установленный Комиссией срок
представляет необходимые документы.
1 1.9. Заседание Комиссии считается правомочIIым, если на нем присутствует не менее 2/3
(двух третей) членов Комиссии.

12. состАв рАБочЕЙ группы.
12.1. В состав рабочей группы входят председатель рабочей группы, з€lJ\{еститель

председателя рабочеЙ группы, ответственный секретарь рабочей группы и члены рабочей
группы.

1 2,2. Прелседатель рабочей группы:



оопределяет tIорядок
заседаниях рабочей группы;

и регламент рассмотрения вопросов на

.утверждает повестку дня заседания рабочей группы, представленную
ответственным ceкpeтapeNI рабочей группы;

.распределяет обязанности между члеFI€tми рабочей группы и дает
ПОРУЧения по подготовке воIIросов для рассмотрения на заседаниях рабочей
группы;

.принимает решение о привлечении независимых экспертов
(КОнСУльтантов) для проведения экспертиз при подготовке вопросов,
вьпIосимых на рассмотрение рабочей группы, утверждает реестр
независрIмых экспертов (консультантов) рабочей группы:

.утверждает годовой план работы рабочейr группы;
12.3. Ответственный секретарь рабочей группы:

орегистрIlрует письма, поступившие для рассмотрения на заседаниях
коNIиссии рабочей группы;

.формирует повестку дня заседания рабочей группы;
оосуществляет подготовку заседаний рабочей группы;
оорганизует ведение протоколов заседаний рабочей группы;
одоводит до сведения членов рабочей группы информацию о

ВЫНеСенных на рассмотрение рабочей группы вопросах и представляет
необходимые материitлы для их рассмотрения;

.доводит до сведения членов рабочей группы информацию о дате,
времеIiИ и месте проведеIIИя очереднОго (внеочередrlого) заседания рабочей
группы;

оведет Учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений
рабочей группы с сопроводительными материаJ,Iами;

ообеспечивает подготовку проекта годового плана работы рабочей
группы pI представляет его на утверждение председателю рабочей группы;

опо поручению председателя рабочей группы содействует организации
выполнения нагrных, исследовательских, экспертньIх работ и проведения
мониторинга в сфере противодействия коррупции;

онесет ответственность за информационное, организационно-
техническое и экспертное обеспечение деятельности рабочей группы;

|2.4, Заместитель председателя рабочей группы выполняет по поручению
председателя рабочей группы его функции во время отсутствия председателя (отпуск,
болезttь, коN{андировка, слу}кебное задание).


